
臺南市政府提升公務人員英語能力實施計畫修正對照表 

 

修正規定 現行規定 說明 

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (一)補助英檢報名費 

   1、初次通過英檢測驗或

通過較高等級英檢

測驗者，得檢附合格

證 書 或 成 績 單 影

本、繳費收據正本向

服務機關申請報名

費全額補助。  

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (一)補助英檢報名費 

   1、通過英檢測驗者，得

檢附合格證書或成

績單影本、繳費收據

正本向服務機關申

請 報 名 費 全 額 補

助。已通過較高等級

之英檢測驗者，不得

再申請較低等級（或

同一等級）之測驗費

用補助。 

本計畫同點規定為

鼓勵同仁積極提升

自我，報名參加英檢

測驗全程到考但未

通過者，得申請報名

費半數補助（1 年內

補助限 2 次）。為免

同仁誤解僅有初次

通過英檢測驗者方

能 申 請 報 名 費 補

助，爰酌作文字修

正。 

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (四)行政獎勵 

   1、個人獎勵 

    (2)英語種籽獎勵 

公務人員擔任本

府及所屬機關英

語種籽，於年度內

帶領英語共學活

動或協助推廣提

升同仁英語力之

相關活動有具體

績優事蹟者，各機

關得按下列標準

於嘉獎二次額度

內依權責敘獎。 

A、年度內帶領英

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (四)行政獎勵 

   1、個人獎勵 

    (2)英語種籽獎勵 

公務人員擔任本

府及所屬機關英

語種籽，於年度內

帶領英語共學活

動或協助推廣提

升同仁英語力之

相關活動有具體

績優事蹟者，各機

關得依平時獎懲

標準表於記功一

次額度內依權責

敘獎。 

考量各機關英語種

籽帶領共學活動場

次不一，為使敘獎額

度具公平性，爰增修

英語種籽獎勵額度

敘獎標準。 



語共學或協助

推廣提升同仁

英語力之相關

活動達 6 場次

（ 含 ） 以 上

者：嘉獎一次。 

B、年度內帶領英

語共學或協助

推廣提升同仁

英語力之相關

活動達 12 場

次（含）以上

者：嘉獎二次。 

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (四)行政獎勵 

   2、團體獎勵 

     依各機關年度各項

推展英語力指標評

分（評分標準表如

附表 1），各組（府

內單位組/一級機

關組/區公所甲組/

區公所乙組）總分

前三名之獲獎機

關，核予行政獎

勵，並公開頒獎表

揚以資鼓勵。 

陸、實施內容 

 五、訂定激勵措施，增加學

習誘因 

  (四)行政獎勵 

   2、團體獎勵 

依各機關年度各項

推展英語力指標評

分（評分標準表如附

表 1），各組（府內單

位組/一級機關組/

區公所組）總分前三

名之獲獎機關，核予

行政獎勵，並公開頒

獎表揚以資鼓勵。 

考量僅部分區公所

參加 3分鐘職場英語

力競賽，爰將區公所

組分為甲組（參加 3

分鐘職場英語力競

賽）及乙組（未參加

3 分鐘職場英語力競

賽），使團體獎勵評

比更臻公平。 

 


